POLITICA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

58 COMPROMISOS PARA CUMPLIRLA é

1) Promover la mejora continua

Establecer y mantener objetivos medibles alineados a las
expectativas de nuestros clientes para lograr su satisfaccion,
promoviendo la mejora continua del desempeno de la
gestion de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente, Seguridad Vial y Gestion de Control y Seguridad
BASC.

2) Proteccidon del Medio Ambiente

Ejecutar acciones orientadas a la proteccidon del medio
ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion,
asegurando el uso responsable y adecuado de los recursos
naturales a fin de prevenir y mitigar los impactos
ambientales asociados a nuestras operaciones.

3) Eliminar los peligros y reducir los
riegos para la SST

Proporcionar condiciones de trabajo seguras vy
saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de
la salud, implementando procesos para eliminar los
peligros y reducir los riesgos para la seguridad y la salud
en las operaciones, asi como en nuestras instalaciones y
en ruta.

4) Consulta y Participacion

Garantizar que nuestros colaboradores y sus
representantes son consultados y participan
activamente en aspectos relacionados a la
proteccion de su seguridad y salud mediante la
prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo

5) Prevencidén de Delitos

Mantener la integridad de nuestros procesos, respecto a la
prevencion de delitos de corrupciéon y soborno, lavado de
activos, entre otros.

6) Seguridad en el Uso de Tecnologia O
Promover la seguridad en el uso de tecnologia de la ' O
informacion para proteger la informacidon critica y

confidencial de nuestras empresa, clientes y socios O

comerciales.

7) Cumplimiento de Requisitos Legales y
otros requisitos

Cumplir con la legislacidon vigente aplicable, requisitos y
compromisos asumidos por la organizacion relacionados
con la Seguridad, Salud Ocupacional y Seguridad Vial,
ademas de los aspectos de Calidad, Medio Ambiente y los
relacionados al SGCS BASC. /

‘ 8) Capacitacion

Capacitar y sensibilizar a nuestros trabajadores de
manera integral, para que adquieran las
habilidades necesarias para dar cumplimiento a las
obligaciones y responsabilidades relacionadas al
Sistema Integrado de Gestion.
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